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BENESSERE GIOVANI-ORGANIZZIAMOCI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA POLIVALENTI

(LEGGE REGIONALE 26/16- DGR N. 114 DEL 22/03/2016)
POR Campania FSE 2014-2020
ASSE | — Obiettivo specifico 2 - Azione 8.1.7
ASSE II- Obiettivo Specifico 11 - Azione 9.6.7
ASSE IlI-0T 10 - Obiettivo Specifico 12 - Azione 10.1.5

Progetto

I Museo Futuro — Strategie per una gestione museal e di successo

AVVISO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO “ Il Museo
Futuro — Strategie per una gestione museale di sgsd — CUP B14D17000010008, SURF
16029AP000000102 - DEL COMUNE DI SAN MARCO DEI CAOTI PROMOSSO
NELL'AMBITO DEL POR FSE CAMPANIA 2014/2020 - “BENES SERE GIOVANI -
ORGANIZZIAMOCI” (LEGGE REGIONALE N. 26 DEL 08/08/20 16 — DGR N. 114 DEL 22/03/2016)

In attuazione della determinazione R.G. n. 589 d&8 dicembre 2018

PREMESSA

I Comune di San Marco dei Cavoti, in partenariaton I'’Associazione Giovanile ARCADIA,
I’Associazione PASSIATA DI SAN DIODORO, CERAMICHEMLUX S.R.L., Ditta ROSSI ALFREDO,
S.D.M Consulting s.a.s, Universita degli Studi 8ahnio,

indice una selezione pubblica di n. 20 giovani ddi8 ai 35 anni per la partecipazione al progettdll
Museo Futuro - Strategie per una gestione museale i d successo”.
Tale progetto, approvato con Delibera di Giunta Goate n.114 del 22/11/2018, mira a rafforzare
competenze, conoscenze e professionalita, concglare riferimento all'imprenditoria del comparto
turistico, dell'accoglienza e dell'ospitalittn relazione a una crescente domanda di ospitiristitu
nazionali e stranieri, legati ad un mercato chediige I'offerta del turismo lento ed ambientalead
accompagnare i giovani alla cultura d'impresa, &ieo autonomia e all'acquisizione di esperienze e
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competenze utili a favorire la loro crescita peedenla cittadinanza attiva e la conoscenza deitdar
sviluppando spazio propensioni artistiche e creativ

Articolo 1
Progetto, sede di svolgimento e durata

Le attivitd del progettdll Museo Futuro — Strategie per una gestione museah successo’si svolgeranno
presso il museo degli orologi sito in via Rovagnersm San Marco dei Cavoti.
L'iter formativo oggetto del presente Bando, riartia le attivita del progettdl Museo Futuro — Strategie
per una gestione museale di successafitende conseguire I'obiettivo specifico di inestere ai destinatari
le basi e le competenze necessarie per avviangtatd percorsi di impresa nell’ambito dell’econami
turistica, culturale ed artigianale.

La partecipazione a tale percorso € gratuita, @oi€miziativa e finanziata nellambito del POR
FSECAMPANIA 2014/2020 — “Benessere Giovani — Orgaimoci”. Inoltre si prevede un’indennita di
partecipazione indicata nell'articolo 6.
Il progetto risulta cosi articolato:

*» ASSE 1 LABORATORI PER LA CREAZIONE DI IMPRESA (96 ore)
L'asse 1 &€ modulato in 3 laboratori relativi aiquesi di sostegno e accompagnamento alla creazione
d’'impresa e al lavoro autonomo:

1. Lab.artigiani del tempo: orologi da torre e nuove formlieartigianato(32 ore).

Lab. cultura d'impresa — impresa turistiq®2 ore);

3. Lab.marketing territoriale e management di eventi awtu(32 ore).

n

* ASSE 2 - LABORATORI EDUCATIVI E CULTURALI (96 ore)
L’asse 2 & modulato in 2 laboratori, strutturatiet@borati su attivita volte al ripristino, allatéla e
salvaguardia del patrimonio paesaggistico e cu#tuda! territorio del comune di San Marco dei
Cavoti, ad attivita di educazione partecipata,vidti di educazione ambientale e al recupero
dell'identita storica ed antropologica sammarcteegel Fortore.

1. Lab. educazione partecipata: tutela e salvaguardia darimonio paessaggistico e culturalé48
ore);

2. Lab. memoria dei luoghi ed identita comu(8 ore).

* ASSE 3 ISTRUZIONE E FORMAZIONE (80 ore)
L’asse 3 € modulato in due stage aziendali condttiteo di ridurre il fallimento formativo precoce
attraverso esperienze laboratoriali in azienda texatrso tirocini utili al conseguimento degli
strumenti validi per l'ingresso nel mondo del laverdell'impresa.

1. Stagedearning by doing50 ore);

2. Stageworking experience - work experience in azie(8faore)

Le attivita laboratoriali, il cui inizio sara presto a partire da meta gennaio 2019 con conclusisaigo
proroghe, entro ottobre 2019.
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| laboratori si svolgeranno presso il Museo deglolGgi di San Marco dei Cavoti, mentre gli stage si
terranno presso le aziende partner ed avrannodiguima durata complessiva di 9 mesi.

Articolo 2
Destinatari e criteri di ammissibilita

Destinatari del percorso formativo sono in totale2@ giovani i quali, alla data di presentaziondlade
domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

» aver compiuto il 18esimo anno di eta e non aveemaip il 35esimo anno di eta;

» essere residenti nel territorio del Comune di Sanddl dei Cavoti e/o nella Provincia di Benevento;

* non avere condanne penali e/o precedenti penedirso;

» avere assolto I'obbligo scolastico previsto datbammativa vigente e/o trovarsi allo stato attualkane
condizione di NEET (Not Engaged in Education, Engpient or Training)

L’ammissibilita sara valutata da un’apposita consioise e nel caso di superamento delle 20 unitégteev
si valutera secondo quanto disposto dal successivd.

Articolo 3
Modalita e termini per la presentazione della domada

| soggetti interessati a partecipare al percorgonditivo in essere, completamente gratuito, dovranno
presentare, entro il 15/01/2019 ore 14.00 la doasazéone di seguito indicata:

« Domanda di partecipazione alla selezione, sottitgcim forma autografa, redatta sull’apposito
modello “Allegato A” allegato al seguente Bando efaricabile dal seguente indirizzo web:
http://www.comune.sanmarcodeicavoti.bn.it

» Fotocopia di un valido documento di riconoscimentiel codice fiscale;

e Curriculum vitae in formato europeo;

* Eventuale Attestato di stato di disoccupazionetopazione rilasciato dal centro per I'impiego
competente per territorio di appartenenza o Autdmazione resa ai sensi del DPR 445/2000;

* Lettera motivazionale;

Le modalita cui far pervenire la propria domandpatiecipazione sono:

» Raccomandata A/R all'indirizzo: Comune di San MadedCavoti - P.zza Risorgimento, 22 — 82029
San Marco dei Cavoti (BN). Fara fede, ai fini delidezione, la data indicata dal timbro postale in
fase di spedizione;

» Consegna a mano presso la sede del Comune di Sao W& Cavoti sita in P.zza Risorgimento, 22
negli orari di apertura al pubblico;

* Mediante Pec all'indirizzo: postmaster@pec.conmsam@narcodeicavoti.bn.

Fara fede, ai fini della selezione, I'orario digzione.

In caso di invio cartaceo ( Raccomandata AR — Ggmsea Mano) la busta dovra riportare all’esterno il
nominativo, l'indirizzo del mittente e recare laggente dicitura “Domanda di Partecipazione allagehe
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pubblica per la partecipazione al progetto “Il MusEuturo — Strategie per una gestione museale di
successo” — CUP B14D17000010008, SURF 16029AP0A@™6 del Comune di San Marco dei Cavoti
promosso nell’ambito del POR FSE CAMPANIA 2014/262Benessere Giovani — Organizziamoci” (L.R.
n. 26 del 08/08/2016 — DGR n. 114 del 22/03/20i@)yizzata a : comune di San Marco dei Cavoti.zz®
Risorgimento, 22, - 82029 San Marco dei Cavoti (BN)

I Comune declina ogni responsabilita relativa sgdidi postali o di qualunque altra natura che degs
impedire il recapito, entro il termine stabilitbrécapito della busta rimane ad esclusivo riscabmittente,
ove per qualsiasi motivo non giunga a destinazionen tempo utile.
Ogni informazione relativa al presente avviso pessaere richiesta telefonando al comune di Sandvidet
Cavoti al 0824.984009.-int.3.

Articolo 4
Indicatori per la definizione della graduatoria

Ai fini della definizione della graduatoria finalse le domande ritenute ammissibili saranno supealo
numero riservato ai partecipanti al corso formatsaranno valutate da un apposita commissione,nadani
dal Responsabile Unico del Procedimento, sulla begé indicatori di seguito individuati:

Eta inferiore ai 30 anni (3 punti);

Titolo di studio:

diploma d’istruzione secondaria di secondo grddounti;
laurea triennale: 6 punti,

laurea specialistica 8 punti.

Valutazione del Curriculum Vitae: fino a 5 punti;
Lettera motivazionale (5 punti)

In caso di parita di punteggio si dara preferenggogani residenti sul territorio del Comune di 9darco
dei Cavoti e successivamente a coloro che sondifidati come NEET, ovvero giovani che sono fuoa d
percorsi di studio e che non lavorano. La Commissige lo ritiene opportuno, ai fini della redazah una
graduatoria quanto piu corrispondente anche alldi n@otivazioni dei candidati, potra chiedere al
Responsabile Unico del Procedimento e/o alla Sexgmetli Progetto di convocare i candidati per uevbr
colloguio motivazionale con il quale assegnare fdaulteriori (8 punti)

Articolo 5

Commissione Giudicatrice, Procedure selettive e piticazione graduatoria

~

La segreteria del progetto e istituita presso il PRU Dott.ssa Caterina Cocca.
La fase di selezione delle domande e di valutazgama coordinata dal Comune di San Marco dei Cavoti
soggetto capofila del partenariato, che individugrposita Commissione di Valutazione. Tale commoiss;i
valutera 'ammissibilita delle domande, le quatissao poi ulteriormente valutate in relazione aglicatori

di qualita (art. 4). Successivamente verra formata la graduatoria.
La graduatoria finale sara pubblicata, entro il ngio 31 gennaio 2019, sul sito web
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http://www.comune.sanmarcodeicavoti.bn.it ed esposta allinterno della bacheca comunale.
| giovani che risulteranno selezionati verrannotatiati dalla Segreteria di progetto.

Articolo 6
Indennita di partecipazione ed Attestato di partegdbazione

| giovani selezionati che avranno preso parte atab I'80 % del monte ore previsto per i laborattsil’
ASSE 1 LABORATORI PER LA CREAZIONE DI IMPRESA, saranno ammessi alla partecipazione
delle attivita di tirocinio/stage in azienda pregislal’ASSE 3 ISTRUZIONE E FORMAZIONE per le
quali sara corrisposto un rimborso minimo pari ad € S€0/per un totale di € 400,00 lordi, riservato
esclusivamente a coloro che frequenteranno aln@d@ldel monte ore previsto.

Per ciascun ASSE di intervento sara rilasciato tiestato di partecipazione a coloro i quali abbiano
partecipato almeno all’ 80% del monte ore previsto.

Articolo 7

Pubblicazione del bando - contatti - trattamento de dati personali

Al presente bando di selezione sara data la masdiffissione attraverso la pubblicazione dello stess
all’Albo Pretorio, sul Sito Istituzionale dellEntsui siti dei partner di progetto e su almeno untigliano
regionale.

Per eventuali informazioni sara possibile contattda Segreteria di Progetto e/o I'Ufficio Tribudiel
Comune di San Marco dei Cavoti, telefonando al nG824.984009.int.3.

| dati personali trasmessi dai candidati con le alode di partecipazione alla selezione sarannatirger le
finalita di gestione della procedura e per la mzalzione delle attivitd progettuali da parte destidatari
selezionati, nel rispetto dei principi della noriatvigente in materia di protezione dei dati paep Le
operazioni di trattamento dei dati, nonché la loomunicazione e diffusione avvengono sia manuakeent
che con l'ausilio di strumenti elettronici, secoridgiche correlate alle finalita sopra indicate.

Il Responsabile Unico di Procedimento

dott.ssa Caterina Cocca



